28190542 08000.020459/2024-17

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva

OFICIO-CIRCULAR N2 92/2024/SE/MJ

Brasilia, 18 de junho de 2024.

Aos Senhores Chefes de Gabinete:

Gabinete do Ministro - GM

Gabinete da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp;

Gabinete da Secretaria Nacional de Justica - Senajus;

Gabinete da Secretaria Nacional do Consumidor - Senacon;

Gabinete da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos -
Senad;

Gabinete da Secretaria de Acesso a Justica - Saju;

Gabinete da Diretoria-Geral da Policia Federal -

Gabinete da Diretoria-Geral da Policia Rodoviaria Federal - PRF; e
Subsecretaria de Administragao - SAA.

Assunto: Decreto Federal n2 11.430, de 2023 - Exigéncia de percentual de mao
de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica em
contratacoes publicas realizadas no ambito da Administra¢cao Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Senhores Chefes de Gabinete,

1. Cumprimentando-os cordialmente, refiro-me ao OFICIO
CIRCULAR SEI n2 1025/2024/MGI (SEl n2 28177742), pelo qual o Ministério da
Gestdao e da Inovacdao em Servicos Publicos (MGI) versa a respeito do Decreto



Federal n? 11.430, de 2023, que trata da exigéncia de percentual de mao de
obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica em contratacdes
publicas realizadas no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

2. Nesse contexto, encaminho para conhecimento e divulgacao.
Atenciosamente,

ANGELITA DA ROSA
Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva

PR Documento assinado eletronicamente por ANGELITA DA ROSA, Chefe de
JEI! j Gabinete da Secretaria-Executiva, em 18/06/2024, as 18:11, com
LI ¥ fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

assinatura -
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2
08000.020459/2024-17

SEl n2 28190542
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, 32 Andar, Sala 300-B - Bairro Zona Civico
Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025- 3117 / 3134 - https://www.justica.gov.br
Para responder, acesse https://sei.protocolo.mj.gov.br
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ENC: Decreto Federal n°® 11.430, de 2023 - Exigéncia de percentual de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica em contratacdes publicas
realizadas no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

MJ- Agendas SE <agendase@mj.gov.br>
Seg, 17/06/2024 11:40

Para:Protocolo <protocolo@mj.gov.br>

U 2 anexos (188 KB)
Oficio_Circular_42773347.pdf; Anexo_42496411_Decreto_11430_Fluxo_de_Implementacao.pdf;

Prezados,
Gentileza incluir no sistema SEI.

Att. Agenda SE.

De: MGI/Coordenacao Administrativa e Gestao Interna <seges.coadi@gestao.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 11:29

Para: MJ- Agendas SE <agendase@mj.gov.br>; Secretaria Executiva - SE
<secretaria.executiva@mj.gov.br>

Assunto: Decreto Federal n°® 11.430, de 2023 — Exigéncia de percentual de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica em contratagdes publicas realizadas no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

"FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTA MENSAGEM, EM ATENDIMENTO AO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA ECONOMICIDADE.

NAO HAVENDO CONFIRMACAO, O DOCUMENTO SERA EXPEDIDO VIA CORREIOS".
Prezados(as),

Encaminhamos o OFICIO SEI N° 1025/2024/MGlI

Referéncia: Processo n® 19973.010510/2024-00.

Atenciosamente,

lago Barreto

Coordenacao Administrativa e Gestdo Interna Secretaria de Gestao e Inovacao Ministério da Gestdo e
da Inovacdo em Servicos Publicos

https://outlook.office365.com/maillorotocolo@mi gov. hr/ AQMKADI Y TMyMWLUIXLW Ik YiIMIND EwNy04Y zU ALWM2MTMSNDK 10 GMxOAALAAADTY. .. 11



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo e Inovagdao

OFICIO CIRCULAR SEI n2 1025/2024/MGl

Ao Senhor

MANOEL CARLOS DE ALMEIDA NETO

Secretario Executivo

Ministério da Justica e Segurancga Publica - MJSP

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, 32 andar, Sala 300 — Edificio Sede — Palacio da Justica
70064-900 Brasilia - DF

agendase@ mj.gov.br secretaria.executiva@ mj.gov.br

Assunto: Decreto Federal n2 11.430, de 2023 - Exigéncia de percentual de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica em contrata¢gbes publicas realizadas no ambito da
Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 19973.010510/2024-00.

Senhor Secretério Executivo,

1. A Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Nova Lei de Licitacdes e Contratos (NLLC),
em seu artigo 25, § 99, |, prevé a possibilidade de exigéncia de percentual minimo de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica nos editais de licitacdo voltados a contratacdo de
servigos continuados, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme regulamento. Trata-se
de medida voltada a utilizacdo do poder de compra governamental para efetivacdo de politicas sociais
prioritarias, que incluem, entre outras, a protecdo a mulheres vitimas de violéncia, por meio da promocao
de sua recolocacao profissional e, consequentemente, de sua autonomia financeira.

2. A medida foi regulamentada pelo Decreto Federal n? 11.430, de 8 de margo de 2023, cujo
artigo 32 estabelece o percentual minimo de 8% das vagas previstas em editais para contratacdo de servicos
continuados, com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, no caso de contratos com quantitativos
minimos de 25 colaboradores. A previsdo do percentual nos editais condiciona-se a formalizacdo de
Acordos de Cooperacdo Técnica (ACT) entre o Governo Federal, por meio do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) e do Ministério das Mulheres (MM), e os organismos responsaveis
pela politica publica de atengao as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no ambito dos
Estados e do Distrito Federal.

3. Tendo em vista a recente celebracdo de ACTs junto aos Estados do Maranhao, da Bahia,
do Rio de Janeiro e do Piaui, os 6rgaos e entidades da Administragao Publica federal direta, autarquica e
fundacional sediados nos referidos estados, assim como os sediados nos estados com ACT celebrado



anteriormente, quais sejam, Distrito Federal e Rio Grande do Norte, deverao observar, em seus
processos licitatdrios, o percentual minimo de 8% previsto no Decreto Federal n? 11.430, de 2023, a partir
da inclusdo de clausula contratual especifica voltada ao seu cumprimento. Os ACTs mencionados
encontram-se disponiveis no portal Compras.gov.br, no link: https://www.gov.br/compras/pt-
br/nllc/reserva-de-vagas-para-mulheres-em-situacao-de-violencia-domestica/estados-parceiros/estados-
parceiros-e-contatos.

4. A inclusdo da clausula especifica voltada ao cumprimento do Decreto n? 11.430, de 2023
deve observar o modelo de contrato disponibilizado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), disponivel no
link:  https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/modelos-
da-lei-no-14-133-21-para-pregao-e-concorrencia (Modelo Contrato Servicos com Mao de Obra Lei 14.133 -
Cladusula Nona — 9.45).

5. Dessa forma, a partir da previsdo nos Editais e da assinatura dos novos contratos com as
licitantes vencedoras dos certames sujeitos a regra ora disposta, devera ser observado o fluxo processual
anexo (SEl n242496411), visando a efetivacdo da regra trazida pela Lei n2 14.133, de 2021 e pelo Decreto
n? 11.430, de 2023. Solicita-se, assim, a gentileza de que retransmitam tais orienta¢ées as suas unidades
descentralizadas ou entidades vinculadas no ambito do Distrito Federal e dos Estados do Rio Grande do
Norte, Maranhao, Bahia, Rio de Janeiro e Piaui,bem como a recomendac¢do de acessarem a pdgina e o
Caderno de Logistica - Implementag¢do do Decreto n? 11.430/2023 no portal Compras.gov.br, voltados a
padroniza¢do das informa¢des quanto aos procedimentos regulamentados, disponiveis no link:
https://www.gov.br/compras/pt-br/nlic/reserva-de-vagas-para-mulheres-em-situacao-de-violencia-
domestica/reserva-de-vagas-para-mulheres-em-situacao-de-violencia-domestica/.

6. Por fim, coloco a disposicdo a equipe da Coordenagdao-Geral de Normas da Diretoria de
Normas e Sistemas de Logistica destaSecretaria de Gestdo e Inovagdo, para esclarecimentos
complementares por meio do e-mail cgnor.seges@ gestao.gov.br.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
KATHYANA DANTAS MACHADO BUONAFINA

Secretdria de Gestdo e Inovagao Substituta

Anexo:

— Fluxo processual - Implementac¢édo do Decreto n2 11.430/2023 (SEI n? 42496411).

Documento assinado eletronicamente por Kathyana Dantas Machado Buonafina, Secretario(a)
Substituto(a), em 14/06/2024, as 20:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

JEI' Lj

assinatura
| elet ronica

Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 92 Andar, Sala 943 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70046-900 - Brasilia/DF
(61) 2020-5619 - e-mail cgnor.seges@ gestao.gov.br - gov.br/gestao




Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 19973.010510/2024-00. SEI ne 42773347



Fluxo de implementacao

Oficio Circular - 92/2024-SEANESx0SEB 0B2004)2053BEI DEEB(82R3398R)24-1 /3 Ph08258.000090/2023-23 / pg. 7



MGl

Orgio ou entidade
contratante

Empresa contratada

Organismo de
politicas para as
mulheres

Ingresso da mulher na rede
de atendimento

Constara no cadastro
informacdes sobre

—

NExoS

Oficiot=flfigrspesproditsipnaisg|

Formalizagdo de parceria
com o organismo de politicas
para as mulheres

023-23 / pg. 8



MGI

Orgao ou entidade
contratante

Empresa contratada

Organismo de
politicas para as
mulheres

—>

Contratacio de mulheres em situacio de violéncia doméstica e familiar

(Gestor do contrato) Apds
contratada empresa
vencedora do certame,
convocar reunido de
alinhamento com empresa e o
organismo de politicas para as
mulheres

—

(Gestor do contrato) Criar
processo no SEl, em nova
unidade raiz com acesso
externo as pessoas designadas
pela empresa e pelo
organismo de politicas para as
mulheres, e instruir com
acordo de parceria e contrato

}

Iniciar processo de selegao

Documento modelo
“Solicitagcdo de fornecimento
de relagdo”

Solicitar, no processo, o
fornecimento da relagédo de
mulheres para selegao com:

funcgdes, requisitos
profissionais e nimero de
vagas a serem preenchidas

Realizar selegdo

Prazo de 5 dias

corridos da
Documento modelo

“Relagdo nominal” empresa

Informar relagdo nominal das
mulheres interessadas, no
processo, somente com as

informagdes necessarias para

o contato com a mulher

Realizar pesquisa no banco de
dados e contatar as mulheres
com perfis compativeis aos
requisitos informados para
manifestagdo de interesse e
autorizacdo de
disponibilizacdo de dados

—>

comunicagdo da



MGl Encerramento da fase de

contratagdo

A
Orgio ou entidade
contratante
Empresa contratada
Documento modelo
“Declaragédo do cumprimento
do percentual minimo”
Organismo de _
politicas para as . )
mulheres . . Prazo c{e 15~d|as corridos da
Validagédo comunicagdo do resultado
SIM
— >
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Orgao ou entidade
contratante

Acompanhamento da permanéncia das mulheres contratadas

Apontamento pela
unidade de alocacao da
mulher contratada
(reclamacgéo, devolucao,
incidente etc.)

(Gestor do contrato)
Verificar se colaboradora
ocupa vaga reservada e
avaliar medidas e
alternativas com a
unidade de alocagéo
(mantido sigilo), a
empresa e, se pertinente,
o organismo de politicas
para mulheres

Término do contrato

Semestralmente, até o

Empresa contratada Demissao ou Reiniciar processo de contratacdo término do contrato, ou a
desligamento da > a partir da preparacdo de nova cada reinicio de processo
colaboradora solicitacao de contratacao

Emitir declaragdo de
cumprimento do percentual
minimo para efeito de fiscalizagédo
pelo gestor do contrato

Organismo de
politicas para as
mulheres

Apontamento pelo
servigo especializado
responsavel pelo
atendimento da mulher
(denuncia, riscos etc.)

Informar a empresae o
gestor do contrato para
discussao conjunta e
adogdo de medidas

Sempre que necessario,
até término do contrato
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RE: Decreto Federal n°® 11.430, de 2023 - Exigéncia de percentual de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica em contratacdes publicas
realizadas no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Protocolo <protocolo@mj.gov.br>
Ter, 18/06/2024 11:30
Para:Secretaria Executiva - SE <secretaria.executiva@mj.gov.br>

Prezados(as) senhores(as),

Acuso recebimento e informo que a documentac&o foi protocolada sob o nimero SEI (08000.020459/2024-
17) e encaminhada a 4drea competente para demais providéncias.

Atenciosamente,

Divisdo de Protocolo do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

(61) 2025-3926

De: Secretaria Executiva - SE <secretaria.executiva@mj.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 17 de junho de 2024 11:45

Cc: Protocolo <protocolo@mj.gov.br>

Assunto: RES: Decreto Federal n2 11.430, de 2023 — Exigéncia de percentual de mdo de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica em contratagGes publicas realizadas no ambito da Administracdo
Plblica federal direta, autarquica e fundacional.

De: MGl/Coordenagao Administrativa e Gestao Interna <seges.coadi@gestao.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 11:29

Para: MJ- Agendas SE <agendase@mj.gov.br>; Secretaria Executiva - SE
<secretaria.executiva@mj.gov.br>

Assunto: Decreto Federal n°® 11.430, de 2023 — Exigéncia de percentual de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica em contratagdes publicas realizadas no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

"FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTA MENSAGEM, EM ATENDIMENTO AO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA ECONOMICIDADE.

NAO HAVENDO CONFIRMACAO, O DOCUMENTO SERA EXPEDIDO VIA CORREIOS".
Prezados(as),

Encaminhamos o OFICIO SEI N° 1025/2024/MGlI

Referéncia: Processo n® 19973.010510/2024-00.

Atenciosamente,

lago Barreto
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Coordenacao Administrativa e Gestdo Interna Secretaria de Gestao e Inovacao Ministério da Gestdo e
da Inovacdo em Servicos Publicos
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E-mail - 28191376

Data de Envio:
18/06/2024 18:27:33

De:
MJ/Protocolo Geral do Ministério da Justica <protocolo@mj.gov.br>

Para:

protocolo@prf.gov.br
sera.cgad.dlog@pf.gov.br

Assunto:
SOLICITACAO DE CONFIRMACAO - 08000.020459/2024-17

Mensagem:
Prezados,

Favor confirmar o recebimento do processo n° 08000.020459/2024-17 .

Atenciosamente,
Divisao de Protocolo

(61) 2025.9986/9251



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 27/2024

Unidade Gestora: MGI/MM/GOV-BA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO T
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO El
SERVICOS PUBLICOS E DO MINISTERIO D.
MULHERES, E O ESTADO DA BAHIA, PO
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA
MULHERES, VISANDO ESTABELECER ACO!
CONJUNTAS QUE ASSEGUREM APOIO A
ATENDIMENTO DO PERCENTUAL MiNIMO DE VAG.,
PARA MULHERES EM SITUAGCAO DE VIOLENC
DOMESTICA E FAMILIAR EM CONTRATACOI
PUBLICAS.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGOS PUBLICOS, inscrito
no CNPJ sob n2 00.489.828/0027-94, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 62 andar, Zona Civico
Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70040-906, neste ato representado pela Ministra de Estado da Gestdo e
Inovacdao em Servigos Publicos, ESTHER DWECK, nomeada pelo Decreto de 12 de janeiro de 2023, publicadc
no Didrio Oficial de Unido na mesma data, portadora da matricula SIAPE n2 1573140, e doMINISTERIO DAS
MULHERES, inscrito no CNPJ sob n2 05.510.958/0001-46, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco C,
6°andar, Sala 604, Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70058-900, neste ato representado pela
Ministra de Estado das Mulheres, APARECIDA GONCALVES, nomeada pelo Decreto de 12 de janeiro d
2023, publicado no Didrio Oficial de Unidao na mesma data, Edi¢cao Especial, portadora da matricula SIAPE n2
1374522; e o ESTADO DA BAHIA por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERE
inscrita no CNPJ sob o n2 13.763.132/0001-17, com sede na Avenida Tancredo Neves, n2 776, 32 andar,
Caminho das Arvores, Salvador/BA, neste ato representada pela sua responsdavel legal, ELISANGELA DO:!
SANTOS ARAUJO, nomeada pelo Decreto de 4 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagao Técnica, em conformidade com as disposicdes
previstas no inciso | do § 92 do art. 25 da Lei n? 14.133, de 12 abril de 2021, e o do art. 42 do Decreto n?
11.430, de 8 de margo de 2023, segundo as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica o estabelecimento de regime de

cooperagio mutua, entre o MINISTERIO DA GESTAO EDA INOVAGAO EM SERVIGCOS PUBLICO:
MINISTERIO DAS MULHERES o ESTADO DA BAHIA por intermédio da Secretaria de Politicas para as

Mulheres, doravante denominados PARTICIPES, para estabelecimento de a¢des conjuntas que assegurem o
atendimento do percentual minimo de vagas, em contratacdes publicas, por mao de obra constituida de

mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, no ambito do 6rgdos e entidades da Administracdao

Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1.1.1. Em atendimento ao disposto no item 1.1, as contrata¢cdes de servicos continuos com regime de



dedicacdo exclusiva de mado de obra reservardo o percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas
para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, aplicando-se ao contrato com quantitativo
minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores(as).

1.1.2. O percentual minimo de mao de obra previsto no item 1.1.1 deverd ser mantido durante toda a
execugdo contratual.

1.1.3. Incluem-se nas vagas do item 1.1.1 as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino, nos termos do disposto no art. 52 da Lei n2 11.340, de 2006.

1.1.4. As vagas do item 1.1.1 serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a
proporcdo de pessoas pretas e pardas na unidade da federagdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de
acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.1.5. N3o se caracteriza descumprimento do emprego de percentual minimo previsto no item 1.1.1 a
indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual.

1.2. As empresas prestadoras de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra
deverdo efetivar a contratacdo de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar por meio de
processo seletivo, dentro do percentual estipulado no item 1.1.1, observando a inclusdo do item 1.1.3 e a
prioridade do item 1.1.4, todos desta Clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBIJETIVOS

2.1. O presente Acordo possui como objetivos:

2.1.1. Fortalecer a politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, buscando garantir a inser¢ao
das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar no mercado de trabalho e promover sua
autonomia econdmica;

2.1.2. Apoiar o atendimento do percentual minimo de vagas estabelecido no item 1.1.1, da Clausula
Primeira, por meio do fornecimento, pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, da relacdo de mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e familiar que tenham autorizado expressamente a disponibilizacdo de
seus dados para fins de obtencdo de trabalho nos drgaos e nas entidades da Administragao Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

2.1.3. Buscar meios para a permanéncia das mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar entre
as empregadas do licitante alocadas ao contrato com a Administracdao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

2.1.4. Disponibilizar, pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, a declaragdo de manutencao das
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar entre as empregadas do licitante alocadas ao
contrato com a administracao; e

2.1.5. Compartilhar informag¢des sobre fortalecimento da autonomia econbémica, ruptura do ciclo de
violéncia e mecanismos de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica reger-se-a pelo disposto no art. 184 da Lei n? 14.133, de 12
de abril de 2021, e legislacdo correlata.

3,2, A implementacdo da Clausula Primeira, Do Objeto, deste Acordo visa atender ao disposto no inciso | do
§92 do art. 25 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, ao Decreto n? 11.430, de 08 de marco de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DO SIGILO DA CONDIGAO DA ViTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

4.1. A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento as disposi¢des contidas neste Acordo e a
condicdo de vitima de violéncia doméstica e familiar serio mantidas em sigilo pelos PARTICIPES, pelo érgdo



ou entidade contratante e pela empresa contratada.

4.1.1. O sigilo de que trata o item 4.1 ndo se aplicara as pessoas que se relacionarem diretamente com a
mulher contratada e que exercam funcbes de chefia, supervisdo ou representacdo, em condicdo de
preposto(a), a fim de que sejam habilitadas a identificarem sinais de violéncia e a prestar orientacdo e
assisténcia imediata mediante interacdo com a rede de atendimento a mulher, quando necessario.

4.1.2.As pessoas mencionadas no item 4.1.1 ficam obrigadas a preservar o sigilo das informacdes obtidas
em razdo da funcdo.

4.1.3. A inaplicabilidade do sigilo demandara anuéncia especifica da mulher contratada.

CLAUSULA QUINTA - DA NAO DISCRIMINACAO

5.1. E vedado qualquer tipo de discriminacdo as trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica e familiar
integrante da mao de obra alocada na prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra.

5.2. Valorizam-se as iniciativas das empresas de adequacdo das condicoes de trabalho das mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar no seu rol de politicas de recursos humanos.

CLAUSULA SEXTA — PLANO DE TRABALHO

6.1. Para o alcance do objeto e objetivos pactuados neste Acordo, os PARTICIPES obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho (SEI-MG140882445), que sera parte integrante e indissocidvel deste Acordo, sem prejuizo de sua atualiza¢do
e aperfeicoamento fundamentados.

CLAUSULA SETIMA — DAS ATRIBUICOES
7.1. Sao atribuicdes COMUNS:

7.1.1. Executar as agOes necessarias ao cumprimento do objeto e ao alcance dos objetivos deste Acordo, de
forma coordenada e colaborativa, dentro de suas competéncias regulamentares e de acordo com o Plano
de Trabalho;

7.1.2. Apresentar, um ao outro, os dados e as informacdes necessarios a melhor consecucao e fiscalizagao
das acdes deste Acordo;

7.1.3. Manter a confidencialidade sobre os dados e as informacdes sigilosas, eventualmente compartilhadas
na vigéncia deste Acordo, sendo vedada a sua comunicacgdo a terceiros, seja direta ou indiretamente;

7.1.4. N3o utilizar as informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em funcdo deste Acordo
para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvado o cumprimento de ordens ou requisi¢cdes de
drgaos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obrigacdes legais; e

7.1.5. Indicar 2 (dois) agentes publicos, sendo um(a) titular e um(a) suplente, que serdo responsdveis pelo
gerenciamento e acompanhamento, nos termos deste Acordo.

7.2. S3o atribuicdes da SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES :

7.2.1. Articular politicas, acdes e informacdes para acolhimento, qualificacdo técnica, apoio psicossocial e
acompanhamento as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, por meio da rede de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

7.2.2. Obter autorizacdo expressa da disponibilizacdo de dados das mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar para a obtencao de trabalho;

7.2.3. Manter ou articular-se para a manutencao de banco de dados atualizado de mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar atendidas pela rede, que tenham autorizado expressamente a
disponibilizacdo de seus dados para fins de obtencdo de trabalho, com suas respectivas qualificacdes;



7.2.4. Prover, quando formalmente demandada pelas empresas contratadas, a relacdo nominal das
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, mediante prévia autorizacdo das mulheres cujos
dados estejam arrolados para fins de selecdo de trabalho;

7.2.5. Receber e registrar as informacdes sobre o resultado do processo seletivo de que trata o item 1.2,
assim como sobre qualquer alteracdo no contrato de trabalho da trabalhadora;

7.2.6. Emitir declaracdo de que a empresa contratada realizou processo seletivo para qual foram
convidadas todas as mulheres constantes na relacdo nominal, e informar a quantidade de mulheres que
foram selecionadas ao drgdo ou entidade contratante, para efeito de fiscalizacdo;

7.2.7. Encaminhar, semestralmente, ao 6rgao ou entidade contratante a declaracdo de manutencdo das
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar entre as empregadas do licitante alocadas ao
contrato;

7.2.8. Disponibilizar ao érgdo ou a entidade contratante e a empresa contratada informacgGes e contatos da
rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar com vistas a que os fornecam
as pessoas diretamente relacionadas a mulher contratada em funcbes de chefia, supervisdo ou
representacdo, em condicdo de preposto(a), para adocdo de medidas necessarias caso venham a identificar
riscos a seguranga ou indicativos de ocorréncia de novos atos de violéncia a que a mulher tenha sido
submetida; e

7.2.9. Prestar, sempre que requisitada, informagdes complementares.

7.3. S50 atribuicdes do MINISTERO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS :

7.3.1. Fazer constar nos modelos de editais de licitacdo, de avisos de contratagao direta para a contratacao
de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra e de contratos respectivos,
cldusula que estipule percentual minimo de 8% das vagas para a contratagdo de mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar;

7.3.2. Solicitar sempre que necessario informagées complementares a Secretaria de Politicas para as
Mulheres e ao 6rgdo ou entidade contratante;

7.3.3. Apoiar a¢des de sensibilizacao e capacitacao voltadas para a implementagao do presente Acordo;

7.3.4. Comunicar aos dirigentes maximos e aos dirigentes das Unidades Setoriais do Sistema de
Administracdo de Servicos Gerais (USASG) dos 6rgdos e das entidades da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional situados no territério do Distrito Federal sobre a celebra¢ao deste Acordo,

como meio para favorecer a melhor implementacdo do Decreto n? 14.430, de 2023 em seus processos de

licitacdo e de contratacdo; e

7.3.5. Acompanhar e avaliar o andamento das a¢des previstas neste Acordo.

7.4. Sdo atribuicdes do MINISTERIO DAS MULHERES:

7.4.1. Articular e coordenar as agdes com a Secretaria de Politicas para as Mulheres e a rede de
atendimento as mulheres em situac¢do de violéncia doméstica e familiar para a execucdo deste Acordo;

7.4.2. Propor fluxos, rotinas e modelos aos organismos de politicas para as mulheres para a implementagao
das agOes previstas neste Acordo;

7.4.3. Apoiar acles de sensibilizacdo e capacitacdo voltadas para a implementac¢do deste Acordo;

7.4.4. Acompanhar e avaliar o andamento das ac¢bes previstas neste Acordo.

CLAUSULA OITAVA — DO DESCUMPRIMENTO DAS ATRIBUIGOES

8.1. O descumprimento das atribuicGes previstas no presente Acordo serd comunicado pela parte
prejudicada as outras, mediante notificacdo por escrito, a fim de que seja providenciada a sua regularizacao
no prazo de 15 (quinze) dias corridos.



CLAUSULA NONA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO

9.1. Os PARTICIPES deverdo indicar formalmente 2 (dois) agentes publicos, sendo um(a) titular e um(a)
suplente, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da publicacdo do presente Acordo nos termos da
Clausula Décima Sétima.

9.1.1. Os atos de comunicagdo entre os PARTICIPES s3o de responsabilidade dos(as) indicados(as) do item
9.1, inclusive transmissdo e recebimento de informacdes, propostas e agendamentos de reunides e outros
eventos.

9.1.2. Os agentes publicos indicados(as) na forma do item 9.1 serdo responsaveis por gerenciar e fiscalizar a
parceria, zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e
supervisionar as a¢des que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

9.2. Os PARTICIPES deverdo informar, por escrito, um ao outro, as alteracdes dos(as) agentes publicos
previstos no item 9.1, bem como informagdes necessarias para o gerenciamento do presente Acordo

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIRO OU ORCAMENTARIOS

10.1. O presente Acordo ndo implica transferéncia de recursos financeiros ou orcamentarios entre os
PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS PATRIMONIAIS E HUMANOS

11.1. N3o havera, para a execucao do presente Acordo, transferéncia de recursos patrimoniais entre os
PARTICIPES.

11.2. Os(as) representantes institucionais e os(as) agentes publicos atuantes na execuc¢do deste Acordo ndo
receberdo quaisquer valores especificamente relacionados as atribuicGes, acdes e servicos relacionados ao
Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 5 (cinco) anos a contar da publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.
12.1.1. O prazo de vigéncia previsto no item 12.1 podera ser prorrogado, mediante a celebracdao de Termo

Aditivo, desde que haja interesse dos PARTICIPES, respeitando o prazo de comunicacdo prévia de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO

13.1. Este Acordo poderd, a qualquer tempo, ser modificado de comum acordo entre os PARTICIPES,
mediante formalizacdo de Termo Aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCERRAMENTO

14.1. O presente Acordo sera encerrado:

14.1.1. Por advento do termo final, diante da ndo celebracdo de Termos Aditivos em sentido diverso pelos
PARTICIPES;

14.1.2. Por denuncia de qualquer dos PARTICIPES, se ndo houver mais interesse na manutencdo da
parceria, notificando os demais parceiros com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;



14.1.3. Por consenso entre os PARTICIPES, antes do advento do termo final de vigéncia, a ser devidamente
formalizado; ou

14.1.4. Por forca de norma ou fato que o torne inexequivel.

14.2. Havendo o encerramento do ajuste, cada um dos PARTICIPES fica responsavel pelo cumprimento das
obrigacGes assumidas até a data do encerramento.

14.3. Se na data do encerramento ndo houver sido alcancado os objetivos, as partes entabulardo acordo
para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de
forma unilateral por um dos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Este Acordo poderd ser rescindido justificadamente, em qualquer tempo, por qualquer um dos
PARTICIPES, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, nas
seguintes condicdes:

15.1.1. Quando houver o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente Acordo por um dos
PARTICIPES, devidamente comprovado; ou

15.1.2. Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execugao do objeto.

15.2. Nos casos de rescisdao, as pendéncias ou trabalhos em fase de execuc¢do, ainda que decorrentes de
eventuais instrumentos especificos firmados com base neste Acordo de Cooperagdao Técnica, serdo
disciplinados por meio do Termo de Rescisdo, no qual se definam e atribuam as responsabilidades relativas
a conclusdo ou extingdo de cada um desses trabalhos e das pendéncias dos trabalhos em andamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA

16.1 Este Acordo poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARTICIPES, devendo o interessado
externar formalmente a sua intencdo nesse sentido, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades, ficando as partes responsdveis pelas
obrigacbes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica serd publicado pelo MINISTERIO DA GESTAO E D/
INOVAGAO EM SERVIGCOS PUBLICOSa forma de extrato no Diario Oficial da Unido, e pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres no Diario Oficial do Estado e a suaintegra ficara disponivel nos sitios eletronicos
oficiais dos PARTICIPES e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. As situacOes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
PARTICIPES, em decisdo cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

19.1. As controvérsias decorrentes da execucao do presente Acordo, que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os PARTICIPES, deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e
assessoramento juridico, sob a coordenagdo e supervisdo da Camara de Conciliagio e Arbitragem da
Administracdo Federal (CCAF), érgdao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa conciliagdo e
solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da



parceria.

19.2. Na impossibilidade de se lograr conciliagdo e solucdo administrativa na forma do item 19.1, fica
definida a Secdao da Justica Federal no Distrito Federal como foro para a solugao judicial de controvérsias
decorrentes da implementacao deste Acordo.

Em assim sendo, por estarem acordadas, o MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVIC
PUBLICOS, o MINISTERIO DAS MULHERESe o ESTADO DA BAHIAfirmam o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica e aprovam o Plano de Trabalho (SEI-MGI40882445) para a producdo dos efeitos
juridicos.

Salvador/BA, 21 de marco de 2024.

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestdo e Inovagdao em Servigos Publicos

APARECIDA GONCALVES
Ministra de Estado das Mulheres

JERONIMO RODRIGUES
Governador do Estado da Bahia

ELISANGELA DOS SANTOS ARAUJO
Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo do Estado da Bahia
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES
1.1. PARTICIPE 1: MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI) CNPJ: 00.489.
828/0073-20

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 62 andar, Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP
70040-906

Representante: ESTHER DWECK
Cargo: Ministra de Estado

1.2. PARTICIPE 2: MINISTERIO DAS MULHERES (MM) CNPJ: 05.510.958/0001-46

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 6°andar, Sala 604, Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF,
CEP 70058-900

Representante: APARECIDA GONGALVES
Cargo: Ministra de Estado

1.3. PARTICIPE 3: SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.763.132/0001-17

Enderego: Avenida Tancredo Neves, n.2 776, Bloco A, 3.2 Andar, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP
41820-904

Representante: ELISANGELA DOS SANTOS ARAUJO

Cargo: Secretdria Estadual

2 - OBJETO

2.1. O presente Plano de Trabalho tem por objeto estabelecer um regime de cooperagdo mutua entre os
PARTICIPES para cestabelecimento de agdes conjuntas que assegurem o atendimento do percentual
minimo de vagas, em contratacoes publicas, de mdo de obra constituida por mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, no ambito dos drgdos e endades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, conforme regulamentacdo do Decreto n2 11.340, de 8 de margo de 2023.

3 - OBJETIVOS



3.1. O presente Plano de Trabalho tem como objetivos:

Objetivo 1: Fortalecer a politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, buscando garantir a
insercdo das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar no mercado de trabalho e promover
sua autonomia economica;

Objetivo 2: Apoiar o atendimento do percentual minimo de 8% das vagas, em contratacdes publicas, por
meio do fornecimento, pela SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES, da relacdo de mulheres e
situacdo de violéncia doméstica e familiar que tenham autorizado expressamente a disponibilizacdo de
seus dados para fins de obtencdo de trabalho aos érgdos e entidades da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Objetivo 3: Buscar meios para a permanéncia das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar
entre as empregadas do licitante alocadas ao contrato com a Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Objetivo 4: Disponibilizar, pela SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES, da declaracdo c
manutencdo das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar entre as empregadas do licitante
alocadas ao contrato com a administracdo; e

Objetivo 5: Compartilhar informagdes sobre fortalecimento da autonomia econémica, ruptura do ciclo de
violéncia e mecanismos de atendimento a mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar.

4 - JUSTIFICATIVA

4.1. As desigualdades histéricas e estruturais de género no Brasil tem como uma de suas expressdes 0s
elevados indices de violéncia contra mulheres, em especial mulheres negras. A violéncia contra as
mulheres constituiu uma das principias formas de violacdo de seus direitos humanos, atingindo a vida, a
saude, a integridade fisica e mental das mulheres e de suas familias. Os indices de violéncia contra as
mulheres tiveram consideravel aumento, sobretudo no ultimo periodo, devido ao desmonte das politicas
publicas, a desidratacdo do orcamento nesta drea e a desarticulacio de acbes de enfrentamento a
violéncia nas trés esferas.

4.2. Além da politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, é necessario um conjunto de acdes
para garantir também o empoderamento das mulheres e sua autonomia econdmica para que ciclo da
violéncia seja rompido. A dependéncia econdmica é um dos principais motivos da permanéncia da mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar. Em razao disso, o Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT N¢
27/2024 (SEI-MGI40878844) e este Plano de Trabalho, constituem acdo afirmava que busca promover
oportunidades de qualificacdo profissional e de geracdo de trabalho e renda, viabilizando a autonomia
econdmica e a inclusao das mulheres na sociedade.

4.3. A Lei n? 14.133, de 2021, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, trouxe inovacoes
importantes que ndo so contribuem para a maior transparéncia e controle, a racionalizacdo processual, a
profissionalizacdo dos recursos e economicidade, como oportunizam o uso do poder de compra do Estado
para a inducdo de transformacdGes econdmicas, ambientais e sociais. Dentro desse ultimo rol de
transformacdes, a Lei mencionada foi explicita no incentivo a a¢des afirmavas voltadas a reducdo das
desigualdades de raca e género e a inclusdo produtiva de determinados grupos sociais.

4.4. Seguindo a producdo dos atos regulamentares para a efetiva implementacdo da Lei, o Governo
Federal editou o Decreto n? 11.430, de 2023, vigente desde marg¢o de 2023, que regulamenta o inciso | do
§92 do art. 25, da Lei n? 14.133, de 2021, que traz a possibilidade de o edital prever percentual de mdo de
obra responsavel pela execugdo do objeto da contratacdao seja constituido por mulheres em situa¢do de
violéncia doméstica e familiar, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional, in verbis:

Lei n? 14.133, de 2021
"Art. 25



................................................. § 92 O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir que
percentual minimo da mao de obra responsavel pela execu¢dao do objeto da contratacdo seja
constituido por:

I - mulheres vitimas de violéncia doméstica;

................................................. " (grifou-se)

4.5. Verifica-se relevante o envolvimento da unidade estadual responsavel pela politica publica de
atencdo a mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, com competéncia na localidade onde
serd prestado o servico, tendo em vista que é necessario a disponibilizacado:

4.5.1. Relacdo nominal de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar que possam ser
beneficiadas pelas norma; e

4.5.2. Declaracdo de manutencdo das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar entre as
empregadas do licitante alocadas ao contrato com a Administracdo.

4.6. Para tanto, é necessdrio ter acesso aos dados que sdo geridos e providos pela rede estadual de
protecio da mulher, com destaque para os 6rgdos de seguranca publica, assisténcia social e direitos
humanos, preferencialmente com o suporte de um drgao estadual dedicado a politica para as mulheres
que atue como coordenador de ag¢des e interlocugdes.

4.7. Com isso, mais do que dispor dos dados, a iniciava contard com a especializacdo e as competéncias
dessa rede para viabilizar a capacitagao das instituicdes e, sobretudo, dos atores que conviverdao com as
mulheres beneficiarias a fim que Ilhe concedam apoio e possam prestar-lhe assisténcia que garanta sua
protecdo e que contribua para o fortalecimento de sua autonomia e a ruptura do ciclo da violéncia.

5 - DO PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, ORCAMENTARIOS, PATRIMONI/
HUMANOS

5.1. O presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros, orcamentarios,
patrimoniais e humanos entre os PARTICIPES.

5.2. Cada qual, no uso de suas prdprias capacidades, de suas competéncias institucionais e das atribuicdes
previstas na Clausula Sétima do ACT N2 27/2024 (SEI-MG#0878844), buscara implementar as acoes e
alcancar os objetivos pactuados.

6 - PLANO DE IMPLEMENTACAO

6.1. A implementacdo do ACT N2 27/2024 (SEI-MGK0878844) e do presente Plano de Trabalho ocorrera
em regime de mutua cooperacdo e respeitara as competéncias e atribuicdes de cada PARTICIPE.

6.2. Ndo obstante, demandard o engajamento de érgdos e entidades contratantes integrantes da
Administracdo Publica federal direta, indireta e fundacional situados no territorio da Bahia sobre os quais
recaem as responsabilidades impostas pela Lei n? 14.133, de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, e pelo Decreto n? 11.430, de 2023. Isso também se aplica as empresas contratadas sob a
égide da Lei mencionada para a prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

6.3. Ainda, envolvera a participacdao dos drgaos integrantes da rede estadual de protecdao a mulher da
Bahia que serdo mobilizadas e articuladas pela SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES.

6.4. Diante da variedade de atores, da complexidade dos objetivos estabelecidos, da sensibilidade do
tratamento a ser dispensado ao publico diretamente beneficiado, busca-se concatenar os objetivos e a¢des
da seguinte maneira:




Objetivo Acao Descri¢cao da agdo
Objetivo 1 Acdo A.l. A implementacdo do primeiro objetivo do presente Plano de
Fortalecer a politica de Comunicagdo e Trabalho tem como foco o conjunto das mulheres em situagao
enfrentamento a violéncia e de violéncia doméstica e familiar e a rede de protecdo da
sensibilizagdo

contra as mulheres, mulher.

buscando garantir a Nesse sendo, os PARTICIPES desenvolverdo, em conjuntg
insercao das mulheres em iniciavas de comunicacdo e sensibilizacdo da sociedade, a
situacdo comecar de seu corpo de servidores e

de violéncia doméstica e
familiar no mercado de
trabalho e sua autonomia
econbmica.

colaboradores, alcancando as empresas que lhes prestem
servicos e o publico a que atendem.

Para tanto, o MINISTERIO DAS MULHERES e a SECRETA
DE POLITICAS PARA AS MULHERESom o apoio do
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVI
PUBLICOS, fornecerdo informagdes, materiais informativos e
oportunidades de capacitagio sobre o tema, para que os
6rgdos e as entidades contratantes e as empresas
contratadas somem esforcos a rede de protecdo a mulher
com vistas a supera¢do de todas as formas de violéncia
preconceito e discriminacdo contra as mulheres.

R

C

Objetivo 2

Apoiar o atendimento do
percentual minimo de 8%
das vagas, em contratagdes
publicas, por meio do
fornecimento, pela
SECRETARIA DE POLITICA
PARA AS MULHERES da
relacio de mulheres em

situagdo de  violéncia
doméstica e familiar que
tenham autorizado
expressamente a
disponibilizagdo de seus
dados para fins de

obtencao de trabalho aos
6rgdos e entidades da
Administracdo Publica
federal direta, autarquica e
fundacional;

\S Agao B.1.

Disponibilizacao de
modelos e orientagdes

O MINISTERIO DA GESTAO E DA |NOVACAO EM SERVI
PUBLICOS, na funcdo de

previsto no art. 22 do Decreto n2 1.094, de 23 de margo de

Decreto n? 11.437, de 17 de margo de 2023, coordenara com
a Advocacia-Geral da Unidoa elaboracdo de modelos de
edital, aviso de contratacdo direta e termos contratos, como
forma de implementacdo do disposto no inciso | do §92 dg

de abril de 2023, ao Decreto n? 11.430, de 08 de margo de
2023, e disponibilizard aos 6rgdos e as entidades licitantes,
com as respectivas orientacdes de implementacao.

orgdo central do Sistema de Servigos Gerais (SISG), conformg

1994, o inciso VI do art. 15 e inciso |l do art. 18 do Anexo | d¢

art. 25 e no inciso Ill do art. 60, todos da Lei n2 14.133, de 1¢

C

Objetivo 3

Buscar meios para a
manutenc¢do das mulheres
em situacdo de violéncia
doméstica e familiar entre
as empregadas do licitante
alocadas ao contrato com
a Administragdo Publica
Federal direta, autarquica
e fundacional;

Ac¢do B.2.

Manutengao de banco
de dados

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERESr3
responsavel por manter banco de dados atualizado com
informacdes das mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, atendidas pela rede de atendimento,
que autorizarem a disponibiliza¢gdo de seus dados para fins de
obtencdo de trabalho, com suas respectivas qualificacdes
Caso, no ambito da rede estadual de protecao da mulher j3
exista 6rgdo incumbido de manter banco de dados com as
caracteristicas e informagles exigidas para se viabilizar a
selecdo de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar, a SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHE
viabilizara as articulagbes necessarias para concessdo de
acesso aos referidos dados a(s) empresa(s) contratada(s).




Objetivo 4

Disponibilizar, pela

SECRETARIA DE POLITICAS

PARA AS MULHERES
declaracdo de manutencgao
das mulheres em situacao
de violéncia domés8ca e
familiar entre as
empregadas do licitante
alocadas ao contrato com
a administracdo;

Acdo B.3.

Preparagao do processo
de selegdo de
profissionais

Caso, no ambito da rede estadual de protecdo da mulher, ja
exista 6rgdao incumbido de manter banco de dados com a
caracteristicas e informacGes exigidas para se viabilizar a
selecdo de mulheres em situacdo de violéncia doméstica

familiar, a SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHER
viabilizarad as articulagbes necessdrias para concessdo d
acesso aos referidos dados a(s) empresa(s) contratada(s).

A empresa vencedora de certame licitatériopara a
contratacao de servicos continuos com regime de dedicaca
exclusiva de mdo de obra por 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica federal direta, autarquica
fundacional, uma vez contratada, depois de autorizada pel
O6rgao ou entidade contratante, comunicara a SECRETARIA
DE POLITICAS PARA AS MULHERES acerca dos requisitc
profissionais e o numero vagas a serem preenchidas, para
gue a unidade fornega a relagdo nominal de mulheres em
situagao de violéncia doméstica e familiar.

O documento de autorizacdo expedido pelo drgdo ou
entidade contratante deverd conter os dados da empresa
contratada e do contrato e ser enviado, junto com a
notificagdo, 3 SECRETARIA DE POLITICAS PARA |A
MULHERES.

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERESr3
responsavel por enviar a empresa contratada, no prazo de
até 5 (cinco) dias corridos, a relagdao nominal das mulheres
em situac¢ao de violéncia doméstica e familiar constantes em
seu banco de dados com perfil compativel aos requisitos
profissionais informado.

A relagdo nominal mencionada deverd ser composta por
dados das mulheres em situacdo de violéncia doméstica €
familiar que tenham autorizado expressamente a sua
disponibilizacdo com a finalidade de sele¢do e obtencdo para
posto de trabalho.

Acdo B.4.
Selec¢do de profissionais

A empresa contratada devera selecionar, dentre as
mulheres da relagdo nominal, o nimero necessario de
trabalhadoras para atender ao quantitativo previsto no item
1.1.1. da Clausula Primeira do ACT N2 27/2024 (SEI-M@
40878844), no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar do recebimento da mencionada relacdo.

Na destinagdo das vagas, devera ser observada a prioridade
prevista no item 1.1.4 da Clausula Primeira do ACT NE
27/2024 (SEI-MGI 40878844).

A empresa contratada informara, a SECRETARIA D
POLITICAS PARA AS MULHERES, o resultado do process
seletivo com os dados sobre a quantidade de mulheres
contratadas, os nomes e, em caso de nao contrata¢do, os
motivos.

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHER&Sverd
emitir declaracdo de que a empresa contratada realizou
processo seletivo para o qual foram convidadas todas as
mulheres constantes na relagdo nominal, bem comog
informar, ao 6rgao ou entidade contratante, a quantidade
de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze
dias corridos, contados do término para a realizagdo da
selecdo.

m




Acdo B.5.

Manutencdo das
profissionais

Na ocorréncia de qualquer altera¢do no contrato de trabalh
da trabalhadora nos termos deste ACT, como promocao
demissdo, entre outros, a empresa contratada devera
comunicar imediatamente a SECRETARIA DE POLITICA!
PARA AS MULHERES para atualizagcio de seu banco
dados.

Sempre que necessario,o MINISTERIO DA GESTAO E D¢
INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS e o MINISTERIO |D
MULHERES poderdo solicitar informagoes complementares a
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES e ao 6rg
ou entidade contratante.

O exercicio funcional da mulher contratada serd
acompanhado pelo(a) preposto (a) e/ou supervisor(a) da
empresa contratada e pelo(a) responsavel pelo setor em que
a contratada atuar no 6rgao ou na entidade contratante.

Para tanto, os PARTICIPES atuardo de forma coordenada
com a empresa contratada e com o 6rgdo ou entidade
contratante, com o objetivo de que fornegam informagodes €
oportunidades de capacitagdo a pessoas responsaveis quer
na empresa contratada, quer no 6rgao ou na entidade
contratante, visando estabelecer mecanismos institucionais
de acdo para lidarem com eventuais situagées de risco,
discriminagdo, assédio, amea¢a ou violéncia consumada
contra a mulher contratada, bem como para auxilid-las a
superar traumas ou a se integrarem em iniciativas de
solidariedade ou matuo apoio em seu local de trabalho.

Semelhantemente, a SECRETARIA DE POLITICAS PARA |A
MULHERES compartilharda com a empresa contratada e o
6rgdo ou a entidade contratante informagbes sobre
possiveis providéncias que venham a ser necessarias para 4
assisténcia a filhos ou familiares dependentes em hipdteses
em que a mulher se veja impossibilitada de assistir-lhes em
razdo de risco, ameaca ou violéncia consumada.

Objetivo 5

Compartilhar informacgdes
sobre fortalecimento da
autonomia econdmica,
ruptura do ciclo de
violéncia e mecanismos de
atendimento a mulher em
situagdo de  violéncia
domeéstica e familiar.

Agao C.1.
Compartilhamento
informacgodes

Os PARTICIPES proverdo informa¢des sobre o
funcionamento da rede de prote¢do a mulher, os servigos
publicos de acolhimento e promogdo da autonomia e as
oportunidades de capacitagdo profissionale de outras
naturezas que corroborem para a o fortalecimento de sug
autonomia e a ruptura do ciclo de violéncia aos 6rgdos €
entidades contratantes e as empresas contratadas.

Por sua vez, os 6rgdos e as entidades contratantes e as
empresas  contratadas fornecerdo tais informagdes as
mulheres contratadas e facilitardo, na medida do possivel
seu acesso as instituicdes, aos servigcos e as capacitagdes ja
mencionadas.

7 - DAS ETAPAS DE EXECUGAO



7.1. A execucdo do presente Plano de Trabalho ocorrerd em 3 (trés) etapas, (i) preparacao, (ii) execucdo e
(iii) monitoramento e avaliacdo, de forma a encadear etapas, objetivos, acdes, prazos e responsaveis que
possibilitem dar clareza ao processo de execuc¢do e, assim, facilitar seu monitoramento, seus eventuais
ajustes, sua avaliacdo e, possivelmente, sua replicacdo, da seguinte maneira:

Etapa 1 - Preparagao

contratagao,

violéncia

doméstica e familiar.

comunicado processo de
lista nominal
de mulheres em situagdo de

DE POLITICAS
PARA AS|
MULHERES

Objetivo Agao Atividade Responsavel Prazo
Objetivo1 |Acdo A.1. Disponibilizar materiais de|MGle MM |15 dias apds a
Comunicagdo e|comunicacdo e sensibilizagdo sobre o celebracdo do ACT
sensibilizagdo tema da violéncia doméstica e familiar, N2 27/2024 (SEI-MG
do fortalecimento da autonomia 40878844).
econOmica das mulheres e de
mulheres no ambiente de trabalho.
Objetivos 2, |Acdo B.1. Comunicar aos 6rgdos e entidades da|MGI 30 dias da
3 Disponibilizagdode Administracdo Publica federal direta, celebragdo do ACT
ed modelos e orientacdes autarquica e fundacional sediados no Ne 27/2024 (SEI-MG
Estado sobre Decreto n? 11.430, de 40878844).
2023 e oACT N9 27/2024 (SEI-MG|l
40878844) e os modelos de edital,
aviso de contrata¢do direta e termo
contrato.
Disponibilizar caderno de logistica para|MGl e MM |15 dias da
implementacdo do objeto do ACT N2 celebragdo do ACT
27/2024 (SEI-MGI 40878844). N2 27/2024 (SEI-MG
40878844).
Disponibilizar caderno de logistica para|MGl e MM |15 dias da
implementacdo do objeto do ACT N2 celebragdo do ACT
27/2024 (SEI-MGI 40878844). N2 27/2024 (SEI-MG
40878844).
Acdo B.2. Apoiar a criagdo de banco de dados (ou|MM 60 dias da
Manutencio de banco identificar banco de dados existente) e celebragdo do ACT
de dados a integracdo das fontes de informacao. Ne 27/2024 (SEI-MG
40878844)
Agao B.3. Realizar alinhamento com a|MGle MM |15 dias da
Preparacio do processo SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS celebragdo do ACT
d lecs p MULHERES sobre fluxo de N2 27/2024 (SEI-MG
€ L. se'egao € comunicac¢do e instrumentos. 40878844).
profissionais
Etapa 2 - Execuc¢ao
Objetivo Agao Atividade Responsavel Prazo
Objetivos 2, Acdo B.2. Manter banco de dados
3ed Manutengdo de banco de dados  |atualizado
e fornecer, sempre que|SECRETARIA

Continua.




Objetivos 2,
3e4

Agdo B.3.

Preparagao do processo de sele¢do de

profissionais

Preparar e enviar relacao
nominal de mulheres em
situacdo de

violéncia doméstica e
familiar com o perfil
compativel aos requisitos
profissionais do processo de

selecdo.

SECRETARIA

DE POLITICAS
PARA AS|
MULHERES

5 dias apds
demanda
pela
empresa.

Objetivos 2,
3e4

Acao B.4.

Selec¢do de profissionais

Emitir declaracdo sobre a
realizacggdo do  processo
seletivo.

SECRETARIA
DE POLITICAS
PARA AS
MULHERES

15 dias apds a
comunicagao
sobre a conclusdao
do

processo.

Objetivos 2,
3e4d

Acdo B.5.

Permanéncia das profissionais

Atualizar banco de dados
guanto as alteragdes da
relagio de trabalho da
empregada.

SECRETARIA

DE POLITICAS
PARA AS|
MULHERES

Sempre
. que
comunicada.

Informar sobre
estabelecimento de
mecanismos institucionais
para tratamento de
situagdes de risco,
discriminacado, assédio,
ameaca ou

violéncia consumada.

MM, MGI e
SECRETARIA
DE POLITICAS
PARA AS|
MULHERES

5 dias apds a
comunicagao
sobre a conclusdao
do processo
seletivo.

Objetivo 5

Agdo C.1.

Compartilhamento de informagdes

Prover informacgdes sobre a

atencdao e empoderamento
das mulheres contratadas.

MM , MGI e
SECRETARIA
DE POLITICAS
PARA AS|
MULHERES

Continua.

Etapa 3 - Monitoramento e avaliagdo

Atividade

Responsavel

Prazo

Elaborar o relatdrio parcial

Elaborar o relatério final

Agentes publicos dos Participes designados nos termos da|de Trabalho.
Cldusula

Nona, do ACT N2 27/2024 (SEI-MGI 40878844)

Anualmente
a contar da
publicacdo

deste Plano

60 dias apds
o término
do

prazo de
vigéncia do
ACT N2
27/2024

(SEI-MGI
40878844).




8 - DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

8.1. Os PARTICIPES deverio aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as a¢des empreendidas e os objetivos alcancados.

8.2. O relatério parcial das atividades devera ser apresentado anualmente, a contar da data de publicacao
do presente Plano de Trabalho.

8.3. O relatdrio final deverd ser apresentado em até 60 (sessenta) dias a contar do término do prazo de
vigéncia.

9 - DA VIGENCIA

9.1. Este Plano de Trabalho tem vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da sua publicacdo, e esta vinculado ao
prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacdao Técnica N2 27/2024 (SEI-MGI 40878844).

Em assim sendo, por estarem acordados, o MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVIC
PUBLICOS, o MINISTERIO DAS MULHERES,a SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERESovam o
presente Plano de Trabalho para a producdo dos efeitos juridicos.

Documento assinado eletronicamente
ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos

Documento assinado eletronicamente
APARECIDA GONCALVES

Ministra de Estado das Mulheres

Documento assinado eletronicamente
ELISANGELA DOS SANTOS ARAUJO

Secretdria de Politicas para as Mulheres do Governo do Estado da Bahia

&
JEI! L'ﬁ Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 21/03/2024, as

assnatura

| eletronica 11:42, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.




Documento assinado eletronicamente por ELISANGELA DOS SANTOS ARAUIJO, Usuario Externo, em
21/03/2024, as 12:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JERONIMO RODRIGUES SOUZA, Usudrio Externo, em
21/03/2024, as 17:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ass Il"l.l! ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gongalves, Ministra de Estado, em 21/03/2024,
as 17:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat u! a d
eletrénica

iy =L o
gll‘_E.IE:'a" EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'-?n-""'“:"-'.';ll-'- " https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= '_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 40882445 e
o cédigo CRC 59C77379.

Referéncia: Processo n2 19973.004999/2024-72. SEI n2 40882445



4. Fluxo de implementacao
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MGI

Orgaoou entidade
contratante

Empresa contratada

Organismode
politicas para as
mulheres

Ingresso da mulher na rede
de atendimento

Constara no cadastro
informacgdes sobre

qualif cacdes prefissionais -

Formalizagdo de parceria
com o organismo de politicas
para as mulheres

===

v
—> —>
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MGI

Orgaoou entidade
contratante

Empresa contratada

Organismode
politicas para as
mulheres

Documento modelo
“Solicitagdo de fornecimento

Documento modelo
“Relagdo nominal”

Caderno de logistica - Fluxo de implementacao (36234087)

Prazo de 5 dias
corridos da
comunicagdo da
empresa




MGI

Orgaoou entidade
contratante

Empresa contratada

Organismode
politicas para as
mulheres

Validagao

Caderno de logistica - Flux

SIM >

Encerramento da fase de
contratagdo

Documento modelo
“Declaragdo do cumprimento
do percentual minimo”

_ | Prazode 15 dias corridos da
comunicagdo do resultado
—>
64
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Acompanhamento da permanéncia das mulheres contratadas

Orgaoou entidade
contratante

Empresa contratada

Organismode
politicas para as
mulheres

Apontamento pela
unidade de alocagdo da
mulher contratada
(reclamacéo, devolugao,
incidente etc.)

Apontamento pelo
servigo especializado
responsavel pelo
atendimento da mulher
(dendncia, riscos etc.)

(Gestor do contrato)

Verificar se colaboradora

ocupa vaga reservada e
avaliar medidas e
alternativas com a

unidade de alocagéo
(mantido sigilo), a

empresae, se pertinente,
o organismo de politicas

para mulheres

Demissédo ou Reiniciar processo de contratagéo
desligamento da —> a partir da preparagdo de nova
colaboradora solicitagdo

Emitir declaragdo de
cumprimento do percentual
minimo para efeito de fiscalizagdo
pelo gestor do contrato

Informar a empresae o
gestor do contrato para

Término do contrato

Semestralmente, até o
término do contrato, ou a
cada reinicio de processo

de contratagdo

discussdo conjunta e

adocdo de medidas Sempre que necessario,

até término do contrato
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Monitoramento e avaliacdo

O MGl e o MM aferirao, em conjunto com os organismos de
politicas para as mulheres parceiros, os beneficios e alcance do
interesse publico obtidos em decorréncia da implementacao da
politica, no ambito das parcerias celebradas, mediante a
elaboracao de relatérios conjuntos de execucao de atividades
relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os
objetivos alcancados. Para a elaboracao dos referidos relatérios, é
essencial que as informacgodes que constam do fluxo de execucgao e
informacdes complementares que se fagcam necessarias sejam
comunicadas nos prazos e nas formas definidas.
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5. Ahexos

Documentos modelos
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Anexo | - Solicitacdo de fornecimento de relagdo de mulheres para
processo de selecao

1. INFORMAGCOES CONTRATUAIS
1.1. Orgdo/entidade de administracdo: <<érgio/entidade>>
1.2. Unidade contratante: <niumero da UASG >
1.3.NUum. Contrato: < numero do contrato administrativo>
1.4. Empresa contratada: XXX
1.5. Vigéncia do contrato: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, XX anos.
1.6. Quantidade total de postos de trabalho: XXX

2. DESCRICAO DO POSTO DISPONIVEL
2.1. Tipo de posto: XXXX
2.2. Quantidade de postos disponiveis para mulheres em situacao de violéncia
domeéstica e familiar: <informar a quantidade >
2.3. Exigéncia: <formac¢ao minima, especializacao etc.>
2.4. Perfil: <habilidades, conhecimentos, dominios etc.>
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Anexo | - Solicitacdo de fornecimento de relagdo de mulheres para
processo de selecao

3. DESCRIQAO DAS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER REALIZADAS

(Exemplo:

Compete ao assistente administrativo:

a) Auxiliar na organizacdo e atualizagdo de arquivos, guias e controles, referentes a
organiza¢do do setor;

b) Auxiliar na conferéncia de documentos e na organiza¢gdo dos processos administrativos;

c) Auxiliar no arquivamento de documentos e correspondéncias;

d) Executar exercicios de digitacdo, de acordo com os processos e rotinas estabelecidas,
atendendo as necessidades administrativas das dreas;

e) Controlar a entrada e a saida de documentos e/ou materiais, sob orientacdo;

f) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtengédo de dados, documentos ou outras solicitagées dos superiores;

g) Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia, aparelhos de fax, maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras, trituradores e outros;

h) Receber, buscar, levar e distribuir internamente documentos, periédicos, correspondéncias,
carimbos, crachds, bétons, banners e outros;

i) Localizar, classificar e manter atualizado o acervo de documentos do setor ao qual esta
vinculado;

J) Zelar pela higiene, limpeza, conserva¢cdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

k) Anotar e enviar recados.)
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Anexo Il - Relacdo nominal de mulheres para processo de selecio

INFORMACOES CONTRATUAIS
Orgio/entidade de administragio:
Numero do Contrato:

Empresa contratada:

Posto:

Solicitacdo recebida em:

Raca/Cor
(preta, parda,
branca,amarela ou
indigena)

Identidade de
género (cisou
trans)

Perfil
(Formacgao, competéncias, habilidades
e/ou dominios)

Contato (aomenosduas
opcoes de contato)
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Anexo Il - Declaragdo do cumprimento do percentual minimo de 8% de
mao de obra constituida por mulheres em situagio de violéncia doméstica
e familiar

1. INFORMAC;(")ES CONTRATUAIS
1.1. Orgdo/entidade de administracdo: <<érgio/entidade>>
1.2. Unidade contratante: <niumero da UASG >
1.3.NUm. Contrato: < numero do contrato administrativo>
1.4. Empresa contratada: XXX
1.5. Vigéncia do contrato: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, XX anos.
1.6. Quantidade total de postos de trabalho: XXX

2. DECLARACAO
2.1. Quantidade de vagas para mulheres em situagao de violéncia doméstica e
familiar: <informar a quantidade de vagas equivalente ao percentual minimo
de 8%>
2.2. Quantidade de mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar
contratadas: <informar a quantidade >
2.3. A empresa contratada estd cumprindo o percentual minimo de 8%

definido no Decreto n° 11.430/2023? () sim () n3o.

2.3.1.Caso aresposta do item 2.3. seja "ndo", apresentar a justificativa
do ndo cumprimento do percentual minimo: <justificativa >
2.4. Informacgdes complementares
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